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Geht an: Mitglieder des VSLSZ 09. April 2022

Vorstandssitzung

Der Vorstand des VSLSZ traf sich am 24. Marz 2022 zu einer weiteren Vorstandssitzung. Gerne
informieren wir dich auch hier kurz zum Inhalt dieser Sitzung.

Laufende Arbeitsgruppen
Verschiedene Kolleginnen und Kollegen aus dem VSLSZ arbeiten in diversen Arbeitsgruppen mit.

Uberarbeitung des kantonalen Qualitdtsrahmens

In dieser Arbeitsgruppe wird noch gearbeitet. Vertreten ist der VSLSZ durch verschiedene Schulleitungen
aus diversen Stufen und dem ganzen Kanton Schwyz. Wie bereits durch Bruno Hauser von der ASEB
informiert, steht das Grundkonzept und es wird noch an Details gefeilt.

Arbeitsgruppe «Uberpriifung der Ressourcierung der Arbeitszeit der Lehrpersonen»
Diese Arbeitsgruppe ist noch mitten im Prozess. Es liegen noch keine konkreten Ergebnisse vor. Hier
werden wir durch Herbert Reichmuth vertreten.

Arbeitsgruppe «Beschulung von Flichtlingskinder aus der Ukraine»

Diese Arbeitsgruppe hat am 6.04.2022 ihre Arbeit aufgenommen. In dieser AG sind Personen aus dem
ASEB, dem ASC, LSZ, ASP und Amt flir Migration am Zusammenarbeiten. Geleitet wird die Gruppe vom,
Leiter ASC, Marcel Gross. Vertretung von Seiten des VSLSZ ist Daniel Schraven. Erste Ergebnisse aus dieser
AG sollen dem AVS vor Ostern zur Verfligung stehen. Anliegen und Winsche im Zusammenhang mit
diesem Thema richtet ihr bitte direkt an Daniel: schulleitung@schule-steinerberg.ch Gerne bringt er die
aufgegriffenen Themen in die AG mit ein.

Generalversammlung VSLSZ
Die Generalversammlung des VSLSZ ist in Vorbereitung. Sie findet am 8. Juni 2022 um 17.00 Uhr in Sattel
statt. Im Anschluss laden wir zum Apero ein.

Vernehmlassung «Teilrevision des Volksschulgesetzes»
Der Vorstand hat eine Vernehmlassungsantwort erstellt. Gerne lassen wir euch diese zusammen mit dem
Informail zukommen.

Ruckblick «Forum starke Volksschulen» Marz 2022

Ein kurzer Rickblick aus Sicht des Vorstandes

- Das Thema «Bewerten, Beurteilen» hat zu viel Platz eingenommen

- Zum Bewertungstool wurden klare Aussagen gemacht. War hilfreich und interessant.

- Der Themenblock «Fachstelle Personal» hatte evtl. zurlickgestellt werden kénnen. Dies zu Gunsten
der aktuellen Thematik «Ukraine Flichtlinge».
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Der Vorstand des VSLSZ wird sich bei den Vorbereitungen von kommenden ZusammenkUnften daflr
einsetzen, dass aktuelle und evtl. «<brennende Themen» ein genligend grosses Zeitfenster bekommen, da
es dieses Mal am Schluss zu knapp war.

Einsicht in Geschéafte des Kantonsrat

Samtliche Geschafte des Kantonsrates sind neu auf sz.ch/parlament - Geschéfte (auf der linken Seite)
aufgeschaltet.
https://www.sz.ch/behoerden/regierung-parlament-gerichte/parlament/geschaefte.html|/72-416-375-
8400-8438

Beschulung von Fliichtlingskindern aus der Ukraine (Linksammlung)

Es gibt im Zusammenhang mit der Beschulung von Flichtlingskindern viele interessante Links. Vor allem
der VSLCH sowie die PH Zurich haben einige Links aufgeschaltet. Gerne stellen wir euch einige dieser
Links zu.

Hier eine Auswahl hilfreicher Websites und Publikationen von Seiten des VSLCH. Sie werden auf ihrer
Website laufend erweitert.
https://www.vslch.ch/web/cmsDetail.php?id=68

PH Zirich
https://phzh.ch/de/Dienstleistungen/ukraine-materialien-veranstaltungen-und-beratung-fur-schulen/

Erziehungsdepartement Schaffhausen
https://padlet.com/KPICTS/weltgeschehen

Gesprach mit dem Bildungsdepartement

Am Montag, 04. April 2022 traf sich der Vorstand des VSLSZ zum Gesprach mit RR Michael Stahli und der
Vorsteherin des AVS Tanja Grimaudo-Meyer. Gerne geben wir euch einen Uberblick zu den besprochenen
Themen.

Corona

Seit Februar 2022 sind alle Schutzkonzepte der Schulen aufgehoben. Im Hinblick auf den kommenden
Winter gilt es wachsam zu sein. RR Michael Stéhli dankt allen Schulleitungen im Kanton Schwyz fiir die
Unterstltzung in der Bewaltigung der Corona-Krise.

Ukraine-Fliichtlinge

Der Regierungsrat hat einen kantonalen Sonderstab eingesetzt. Die Vorsteherin des AVS ist in diesem
Gremium vertreten. Momentan ist es relativ schwierig einen Uberblick tGber die Situation zu erhalten,
da viele Flichtlingsfamilien bei Privaten untergebracht sind. Der Kanton ist bestrebt, Wohnraum fir die
Familien bereitzustellen und plant fir diese auch zentrale Bildungsangebote. In einer zweiten Phase
werden diese Familien dann auf die Gemeinden verteilt. Die Integration soll grundsatzlich durch eine
Integration in die Regelklassen erfolgen. Der VSLSZ mahnt zur Vorsicht, da das System Schule durch eine
solche Integration sehr schnell Uberlastet werden kdnnte, da die Ressourcen momentan an vielen Orten
nicht vorhanden sind. BezUglich DaZ-Pool besteht die Problematik des fehlenden Personals.
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Nicht bewilligte Privatschulen

Im Bereich der Privatschulen zeigen sich Entwicklungen, welche nicht gut und zielfiihrend sind. Der
Erziehungsrat wird hier genau hinschauen und handeln, um einen Wildwuchs zu vermeiden. Die neu
entstehenden Schulen sollen genau Uberprift werden.

Vom Rechtsdienst (C. Wiget) wurde im Zusammenhang mit der nicht Bewilligten Vereinsschule «ein-s-
sein» eine Mustervorlage (Verfigung) fir die Schulen erstellt. Diese Verfliigung dient dazu, Eltern Uber
die Konsequenzen zu orientieren, welche der Besuch einer solchen Schule nach sich ziehen wirde. Der
VSLSZ bedankt sich beim Rechtsdienst fir diese Dienstleistung. Er wirde es jedoch begrissen, wenn das
AVS solche Unterlagen proaktiv verteilen wirde.

Kommunikationskonzept

Das AVS mochte die Kommunikation optimieren. In diesem Kontext wird eine breitangelegte Umfrage
durchgefihrt. Diese wird im Informationsschreiben AVS vom April 2022 angekindigt und in der Folge
gestartet.

Rekrutierung von Lehrpersonen

Aktuell sind sehr viele Stellen im Kanton Schwyz ausgeschrieben und teilweise sehr schwer zu besetzen.
Auf den Schulleitungen lastet ein grosser Druck. Aus heutiger Sicht ist eine vollstandige Stellenbesetzung
in Frage gestellt. Der VSLSZ mochte wissen, ob von Seiten der Politik konkrete Massnahmen (allem voran
auch im Bereich Lohneinreihung) angedacht sind, um die Abwanderung von Lehrpersonen in die
umliegenden Kantone zu verhindern. Wie kann die Attraktivitat in unserem Kanton zu arbeiten erhéht
werden? Beim AVS ist die Thematik bekannt. Schnelle Lésungen sind jedoch nicht in Sicht. Hier steht die
Politik in der Verantwortung und es gilt mdglichst rasch die Schultrager in den Prozess mit
einzubeziehen. Als erste niederschwellige Massnahme wird eine Fluktuationsstatistik eingefihrt. Darin
werden die Beweggriinde eines Stellenwechsels eruiert. Zudem wird das Thema am nachsten Forum
angegangen werden.

Frihférderung und Betreuungsstrukturen
RR Michael Stahli mochte die Ergebnisse im Bereich Betreuungsgesetz abwarten und danach die Mittel
zielgerichtet einzusetzen. Es lassen sich in diesem Bereich positive Signale erkennen.

Fehlende Ressourcierung beim Schulleitungspool (Roadmap)

Aus Sicht des VSLSZ fehlt in der Roadmap des Kantons die Ressourcierung der Leitungspersonen. Es
findet sich nur eine solche fur die Lehrpersonen. Tanja Grimaudo flhrt aus, dass dies im Teilprojekt
Teilrevision VSG (GELVOS) aufgefangen wird und daher nicht separat in der Roadmap aufgefiihrt ist. Das
VSG soll per Schuljahr 2023/24 in Kraft treten und nachgelagert ist auch eine Anpassung der
Vollzugsbestimmungen geplant.

Néachste Treffen mit dem BiD

Montag, 21.11.2022
Montag, 20. Marz 2023

Im Namen des Vorstandes VSLSZ

Daniel Schraven
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